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همسرم استاد و 
راهنمای من و حتی 
مشاور کتاب هایم 
است. تا حدی نظر 
ایشان را قبیول دارم 
که اگر ٥٠٠ صفحه 
کتاب بنویسم و 

بگویند چاپ نکنم، 
آن کتاب را چاپ 

نخواهم کرد.

فییروزه

+ کارشناسانه

در گفت وگـو با دکتـر حمید صادقیان، دکترای روان شناسـی 
خانواده مطرح شد

فرزندآوری، حفظ سـرمایه اجتماعی اسـت

  ملیحـه جهانبخـش|      یکـی از برهه هـای حساسـی کـه زنـان، امـروزه در 
جامعـه بـا آن روبه رو می شـوند؛ حفظ موقعیت شـغلی و جایـگاه اجتاعی و در عین 

حـال تشـکیل خانـواده و فرزندآوری اسـت. برخی بـر این باور هسـتند کـه ازدواج و 

فرزنـدآوری هیـچ گونـه منافاتـی بـا رشـد و پیشرفـت زنـان در جامعـه نـدارد و برخی 

نیـز آن را در تعارض با رشـد فـردی و حفـظ موقعیت هـای اجتاعی تلقـی می کنند 

بـه ویـژه وقتـی تعـداد فرزنـدان بیـش از یکـی باشـد. دربـاره ابعـاد ایـن موضـوع بـا 

حمیـد صادقیـان، دکـترای روان شناسـی خانـواده ،گفت وگویـی داشـتیم کـه در 

ادامه می خوانید.

یک سرمایه گذاری بلندمدت

ایـن روان شـناس خانـواده معتقد اسـت کـه زنـان در شرایطی کـه می خواهنـد بین 

مـادر شـدن و ادامـه فرصت هـای شـغلی و اجتاعـی تصمیـم بگیرنـد بایـد بـه یک 

پرسـش مهـم پاسـخ دهنـد و از خـود بپرسـند کـه کـدام یـک سـود و فایـده بیشـتری 

دارد؟ صادقیـان بـا اشـاره بـه ذات انسـان کـه بـه دنبـال سـودآوری و رشـد بیشـتر 

اسـت، بـه مسـئله سرمایه گـذاری در زندگـی می پـردازد و می گویـد: فرزنـدآوری 

یـک سرمایه گـذاری بلندمـدت اسـت. آورده ای کـه بـه لحـاظ روحـی و روانـی در 

زمـان پیـری بیشـتر از منافـع شـغلی هـر انسـانی بـه آن نیازمنـد اسـت. آنچـه کـه 

فرزنـد بـه مـا می دهـد شـور، نشـاط، احسـاس مفیـد بـودن اسـت و وقتـی کسـی 

احسـاس مفیـد بـودن می کنـد از لحـاظ بدنـی نیـز سـالم تر و انگیـزه بیشـتری

 دارد.

او در ادامـه می افزایـد: چنیـن فـردی ضریب ایمنـی و امیدواری بیشـتری هم دارد 

و فرزنـدان نـه تنهـا ایـن مـوارد را ایجـاد می کننـد بلکـه پشـتیبان والدین هسـتند.

مـا بـا فرزنـدان تبادل فکـری، عاطفـی و حایتـی داریم و ایـن فرزند خـود در آینده 

صاحـب نسـل می شـود و گسـتردگی خانـواده را ایجـاد می کنـد. و دقیقـا زمانـی 

انسـان بـا ایـن مسـئله مواجـه می شـود کـه در دوران بازنشسـتگی و کهولـت سـن،

از بچه هـا و نوه هایـش امیـد بـه زندگـی و حیـات می گیـرد و می توانـد شـور و نشـاط 

زندگـی داشـته باشـد.بنابراین اگر بـا رویکـرد سرمایه گـذاری نیز به فرزنـدان نگاه 

کنیـم، این مسـئله اهمیـت و ارزش بیشـتری دارد.

گذرا بودن موقعیت های اجتماعی
صادقیـان در ادامـه تریح می کند: زمانی من کارمند می شـوم، مدرکی را کسـب 

می کنـم و... ایـن موضوع هـا مقطعـی اسـت. کسـب درآمـد و موقعیـت اجتاعـی 

گذراسـت و بعد از گـذر زمان این مسـئله در دوران بازنشسـتگی به پایان می رسـد و 

آنجاسـت کـه مـا می مانیـم و تنهایـی! و زمانی که بـه حامی و همـدم نیـاز داریم هیچ 

کسـی نیسـت. اتفـاق تلخـی که بـرای برخی از سـالمندان رقـم می خـورد و فقط در 

خانه سـالمندان بایـد از آن ها نگهداری شـود.

به مادربودن افتخار کنند
این مشـاور و روان شـناس خانواده بـه بعد دیگـر فرزندآوری می پـردازد و می گوید:

از سـویی دیگـر در محیط هـای کاری و اداری و مشـاغلی ماننـد معلمـی، پزشـکی 

و... کـه نیـاز جـدی بـه حضـور خانم هـا داریـم بایـد بـه فکـر حـق مـادر شـدن برای 

ایـن افـراد نیـز باشـیم. جایـی کـه بایـد در قانون گـذاری پیش بینـی شـود. اینکـه 

یـک خانم هـم معلم یا پزشـک موفقی باشـد و هـم بتواند فرزندآوری داشـته باشـد.

صادقیـان می افزایـد: مثـلا دانشـجویی کـه در حـال درس خوانـدن اسـت نبایـد 

بـه دلیـل کسـب مـدرک یا رسـیدن بـه شـغل، فرزنـدآوری را بـه تأخیـر بینـدازد. در 

ایـن مسـئله بایـد در چنـد حیطـه کار کـرد یـک نمونـه در دوران بـارداری اسـت کـه 

مرخصـی به موقـع بدهنـد. پـس از زایـان حداقـل بایـد تـا دوسـالگی فرزنـد، بـه 

مـادر فرصـت بدهنـد کـه کنـار فرزنـدش باشـد. اگـر در مجموعـه ای کار می کننـد 

کـه بـه مهدکـودک نیـاز اسـت، ایـن مـکان را ایجـاد کننـد کـه مـادر در کنـار فرزنـد 

خود  باشد.

وی در ادامـه تأکیـد می کنـد: مـا در ایـن دو بعـد بایـد کار کنیـم کـه هـم خانم هـا در 

اجتـاع حضـور مؤثر خود را حفـظ کنند و هم به مـادر بودن افتخار کننـد و فرزندان 

را سرمایـه ماندگار خـود بدانند.

بچه ها با هم بزرگ می شوند

قربـان زاده دربـاره نقش کمکـی فرزندان بـه یکدیگـر در محیط خانه 

و خانـواده می گویـد: بچه هـا تا شـش یا هفـت سـال اول زندگی نقش 

کمکـی و حایتـی نداشـتند. ولـی دو سـه سـال اخیـر کـه بزرگ تـر 

شـده اند، خیلـی کمـک می کنند، با هـم سرگرم هسـتند و بـه کارهای 

خانـه کمـک می کننـد. بـرای هـم وقـت می گذارنـد و از هـم مراقبـت 

می کننـد. خیلـی همـدل هسـتیم. حـالا دیگـر بخـش کمک کننـده 

بـودن آن هـا بـرای مـن بـه ثمـر نشسـته اسـت، اگرچـه بچه ها هـر چه 

بزرگ تر می شـوند، مسائلشان هم بزرگ می شـود، ولی من و همسرم 

هـم در ایـن سـال ها بزرگ تـر شـدیم و رشـد کردیم.

فرزند مانع نیست اگر نگاهتان مادی نباشد

ایـن مـادر نویسـنده دربـاره صحبت هـای برخـی از خانم هـا کـه بـر 

ایـن باورنـد فرزنـد مانـع پیشرفت و رشـد فردی اسـت، بیـان می کند:

فرزنـد داشـن مانـع پیشرفت کـردن یک خانم نمی شـود، مگـر اینکه 

در مسـئله پیشرفـت فقـط مسـائل مـادی را در نظـر داشـته باشـد.

مادیـات هـم چیزی نیسـت کـه مانـدگار باشـد. فقط آرامـش ظاهری 

اسـت کـه جاودانه نیسـت. فرزند داشـن طـراوت زندگی اسـت. یک 

خانـم ممکـن اسـت بـا یکـسری سرگرمی هـا تصـور کنـد کـه طـراوت 

زندگـی اش را حفـظ می کنـد، امـا مراقبـت، تربیـت و مدیریـت خانـه 

و فرزنـدان امـر سـختی اسـت کـه از عهـده همـه زن هـا بـر می آیـد 

اگـر خودشـان را پیـدا کننـد و از ایـن تعریف هـای مـدرن کـه بـه نـام 

امتیـازات بـرای زن سـاخته می شـود خود را رهـا کنند و بـه اصل خود 

برگردنـد تـازه متوجه می شـوند طـراوت روح و جان یـک زن در ارتباط 

بـا بچه هایـش معنـا می گیـرد. امـا اغلـب انسـان ها ایـن ویژگـی را 

دارنـد کـه تـا خودشـان تجربـه نکننـد، باورشـان نمی شـود. شـبیه 

کسـی کـه یـک فرزنـد دارد و هرچـه ۱۰ سـال پیـش بـه او می گفتیـم 

یـک فرزنـد دیگـر هـم بیـاور می گفـت: دیـر شـده! و حـالا کـه دیگـر 

امـکان فرزنـدآوری نـدارد حـسرت می خورد کـه کاش فرزند بیشـتری

 داشت.

قربان زاده در ادامه می افزاید: کسـی که بهترین سفرهای دنیا را رفته 

و بهتریـن لذت هـای دنیـا را تجربه کرده اسـت، یـک روزی در تنهایی 

خـودش حسرت حـال و روز کسـی را دارد که بچه هایـش دورش جمع 

هسـتند. فرزنددار شـدن تداوم لذت ها و آرامش اسـت.

مریم قربان زاده، متولد ۱۳۵۹
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